
 

 

Stellenausschreibung 

Die Stiftung »Europäische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstätte Weimar« (EJBW) sucht  

zum nächst möglichen Zeitpunkt: 

Mitarbeiter*in für den Bereich Garten und Haus (w/m/d),  

20-25 Stunden, Tarifvertrag  
 

 

Die EJBW ist eine Bildungsstätte mit 57 Zimmern und 17 Seminarräumen und einem großen parkähnlichen 

Gelände im Zentrum von Weimar an der Jenaer Str. 2-4. Mehr Informationen zum Haus unter 

www.ejbweimar.de 

 

Aufgaben: 

- Grünanlagenpflege, wie Rasenmähen, Beetpflege, Heckenschnitt, Bewässerung, 

Unkrautentfernung 

- Pflege der Außenanlagen, wie Reinigung und Instandhaltung der Gehwege, Beseitigung von Laub 

- Winterdienst: manuelles und maschinelles Räumen und Streuen von Schnee und Eis 

- Müllentsorgung 

- Einfache Instandhaltungen von Mobiliar, Geräten und Infrastruktur 

- Bedienung einfacher Maschinen, wie handgeführte Gartengeräte 

- Vor- und Nachbereitung von Seminar- und Veranstaltungsräumen 

 

Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen: 

- Möglichst berufliche Erfahrung im Bereich Garten 

- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung von Montag bis Samstag sowie an einigen 

Sonntagen entsprechend den betrieblichen Erfordernissen (i.d.R. im Frühdienst)  

- Selbständiges Arbeiten, körperliche Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

 

Was bieten wir Ihnen? 

- sicherer Arbeitsplatz mit Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag mit regelmäßigen 

tariflichen Steigerungen und Erfahrungsstufenaufstiegen 

- Sehr gute technische Ausstattung mit Arbeitsmitteln 

- bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage Woche) 

 

Die Personalstelle wird vorerst befristet für einen Zeitraum von 1 Jahr in Teilzeit (20-25 Stunden/ Woche) 

besetzt, eine Verlängerung ist möglich. 

 

Die Bezahlung erfolgt angelehnt an den Tarifvertrag der Länder in der Entgeltgruppe 3 (Beispiel: In der 

Erfahrungsstufe 2 mit Berufserfahrung, 20 Stunden pro Woche: ca. 1.570 € brutto Grundgehalt, ggf. zzgl. 

Zuschläge, mit 25 Stunden entsprechend mehr) 

 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, ggf. Zeugnisse) bitte bis zum 13.04.2026 an: 

graef@ejbweimar.de 

 

Es ist geplant, die Bewerbungsgespräche im Zeitraum vom 14. bis 15.04.2026 zu führen.  
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Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/-innen 

vernichtet. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 

sexueller Orientierung und Identität. Menschen mit Migrationsgeschichte bzw. Fluchterfahrung sind 

eingeladen sich zu bewerben. 

 


