
 

 

Stellenausschreibung 

Die Stiftung »Europäische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstätte Weimar« (EJBW) sucht zum 

nächst möglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Mitarbeiter*in im Bereich Reinigung (w/m/d), 20–25 

Std./Woche 
 

 

Die EJBW gehört zu den international herausragenden Einrichtungen der non-formalen, außerschulischen 

Bildung. Seit 1999 bieten wir ein vielfältiges Programm der politischen Bildung für Kinder, Jugendliche 

und Fachkräfte aus Deutschland, Europa und der ganzen Welt an. Als Ort der Begegnung steht die EJBW 

darüber hinaus als attraktives Übernachtungs- und Veranstaltungshaus mit 57 Zimmern und 17 

Seminarräumen in unterschiedlicher Größe, zur Verfügung.  

 

Zum Arbeitsbereich gehören folgende Aufgaben: 

 

- Reinigung der allgemeinen Verkehrsflächen, der Gästezimmer und Bäder, der Seminarräume, des 

Speisesaales und der Büros 

- Unterstützung bei der Fensterreinigung 

- Mitwirkung bei der Bestellung von Reinigungsmaterialien 

- Bereitstellung der Wäsche in den Gästezimmern 

- Unterstützung des Teams bei der jährlichen Inventur 

 

Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen: 

 

- Möglichst berufliche Erfahrungen im Bereich Unterhaltsreinigung 

- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung von Montag bis Samstag sowie an einigen 

Sonntagen entsprechend den betrieblichen Erfordernissen (i.d.R. im Frühdienst)  

- Bereitschaft zur Arbeit mit Reinigungsmaschinen  

- Selbständiges Arbeiten, körperliche Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

 

Was bieten wir Ihnen? 

- sicherer Arbeitsplatz mit Bezahlung nach Tarifvertrag mit regelmäßigen tariflichen Steigerungen  

- Beispiel: Grundgehalt bei relevanter Berufserfahrung, 25 Wochenstunden: ca. 1.900€ brutto  

- Eine individuelle Einarbeitung im Team 

- Sehr gute technische Ausstattung mit Arbeitsmitteln 

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Erstellung des Dienstplanes im Team 

- 30 Tage Urlaub im Jahr 

 

Die Personalstelle ist vorerst befristet auf 2 Jahre, danach ist eine Entfristung geplant. Die Bezahlung 

erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Länder (TV-L)  
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Fühlen Sie sich angesprochen?  

Die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, ggf. Zeugnisse) bitte bis zum 14.09.2025 an: 

graef@ejbweimar.de 

 

Es ist geplant, die Bewerbungsgespräche im Zeitraum vom 15. bis 17.09.2025 zu führen.  

 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber*innen 

vernichtet. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 

sexueller Orientierung und Identität. Menschen mit Migrationsgeschichte bzw. Fluchterfahrung sind 

eingeladen sich zu bewerben. 
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